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I il H CENTRO DE MUJERES

Partners for Justice AFROCOSTARRICENSES

Reunidos en San José, Costa Rica el 1y 2 de septiembre de 2005 lideres de
organizaciones de los pueblos y comunidades afro-descendientes en el Foro
Interamericano Afro-descendiente para analizar la Agenda que se abordara en la IV
Cumbre de las Américas a realizarse en Mar del Plata del 4 al 5 de noviembre del 2005,
hemos decidido enviar nuestro planteamiento siguiente a los Presidentes de la region:



La situacion de los y las afro-descendientes se manifiesta:

PRIMERO:

La marginalidad social, el racismo, la pobreza, la invisibilidad y la exclusion, son parte de las estructuras
fundamentales de nuestras sociedades, que dan como resultado las relaciones desiguales de poder.

SEGUNDO:

Los pueblos y comunidades afro-descendientes han contribuido enormemente en la construcciéon
de todas las sociedades americanas y caribefias; sin embargo, continuamos enfrentando la
exclusion y la discriminacion, al no ser sujetos activos en la construccion de las democracias, que
historicamente han marginado a las mujeres y hombres afro-descendientes.

TERCERO:

Las y los afro-descendientes en las Américas y el Caribe representamos alrededor de 190 millones
de personas, la gran mayoria de las cuales se debate en la pobreza econémica y la desigualdad,
situacion que se agrava aun mas en las mujeres, jovenes, nifios y nifias.

CUARTO:

Pese a que somos alrededor de 190 millones de personas, estamos excluidos de los espacios de
decision, representacion y participacion politica, lo que profundiza las diferentes formas de
exclusion, dominacion y violencia estructural contra las comunidades y pueblos afro-descendientes.

QUINTO:

Esta exclusion y la discriminacion se agudizan por la escasa representatividad en los poderes del
Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), a lo que se suma la invisibilidad de que somos victimas,
al no estar representadas las mujeres y los hombres, ni en las estadisticas oficiales, ni en las
politicas, programas y proyectos de desarrollo.

SEXTO:

El racismo, la discriminacion y la exclusion que se manifiesta en discursos y acciones, en contra
de las y los afro-descendientes, contintian siendo expresiones de una cultura dominante, cuyo
resultado es la violencia cultural.

SEPTIMO:

Las ultimas décadas se caracterizan por procesos de integracion mediante acuerdos comerciales,
que han constituido mas que una oportunidad, un obsticulo y una amenaza a las
reivindicaciones de los derechos de las y los afro-descendientes. Estos acuerdos econdémicos
niegan las formas de produccién e intercambio tradicionales, los aspectos culturales, sociales,
étnicos, de género, con lo que se refuerzan y profundizan las asimetrias culturales, econémicas y
sociales, asi como de informacién y conocimiento.

OCTAVO:

Reafirmamos el planteamiento que hicieron los gobiernos de la region desde la pre—Conferencia
Contra el Racismo de las Américas, Santiago 2000, donde se reconoce la trata de personas
africanas y la esclavitud como crimen de lesa humanidad y que sus descendientes presentan
rezagos de desarrollo. En este sentido, imponer medidas y acciones a fin de reponer siglos de
racismo y discriminacion
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Con sustento en lo anterior, proponemos:

I. MUJERES: INCLUSION Y GOBERNABILIDAD

Crecimiento con Igualdad

1.

2.
3.

Garantizar la participacion equitativa de las mujeres Afro descendientes en politicas publicas
focalizadas.

Mecanismos de gestion de politicas publicas para mujeres Afro descendientes.

Que haya una legislacion especifica y acciones afirmativas (Ley de Cupos - Cuotas).

Formacion de la Fuerza Laboral

4.

Generar programas de formacion y capacitacion para el empleo por parte de los Estados
dirigidos a las mujeres Afro descendientes

Asegurar la asistencia y permanencia de las mujeres afro-descendientes en los niveles
educativos que garanticen la insercion laboral en equidad de condiciones sociales.

Las micro, pequenas y mediana empresas como motor de crecimiento y empleo

6.

Generar fondos blandos de capital, tecnologia de punta de garantia especifica para la
generacion de emprendimiento productivo para mujeres Afro descendientes, potenciando los
saberes y semilleros culturales de las mujeres y comunidades afro descendientes

Trabajo Decente para enfrentar la pobreza

7.

10.

11

12.

13.
14.

15.

Impulsar programas de empleo y regulaciéon que garanticen la seguridad social para el sector
informal de las mujeres Afro descendientes.

Garantizar la no discriminacién laboral por razén de interseccionalidad agravada por género,
etnia, discapacidades, VIH- SIDA, y grupos etarios.

Exigir proteccion especifica de los derechos humanos laborales de las mujeres Afro
descendientes y sus familias, en su condicion de inmigrantes, refugiadas o desplazadas, que
releva el racismo estructural en las sociedades.

Prohibir el hostigamiento racial y de género en el empleo.

. Evaluacion y monitoreo continuo de las practicas de contratacién, promocion y despido para

identificar patrones de discriminacion.

Expresar preocupacion por la situacion de vulnerabilidad de las mujeres inmigrantes, las
cuales generalmente ocupan empleos inestables, de bajos salarios y de explotacion.
Igualmente, rechazamos la negacion del derecho al trabajo de las trabajadoras y los
trabajadores inmigrantes.

Demandamos la adopcion plena de los estandares de seguridad en el empleo de OIT.

Invitamos a los estados a crear programas de apoyo a las mujeres trabajadoras, tales como
servicios de salud, cuido de nifios y nifias y ofertas de educacion continuada.

Las politicas de salud publica tienen que adoptar como tareas prioritarias la violencia y el uso
/ abuso de drogas.



16.

17.

Expresar nuestra preocupacion ante las medidas de reforma fiscal y del estado, pues las
mismas no contemplan sus impactos discriminatorios tales como la reduccion en el
financiamiento de programas sociales, la privatizacion de la gestion publica y la reduccion en
el empleo en el sector publico, como también la negacion del derecho a la organizacion
sindical de las trabajadoras y los trabajadores.

Exigir a las empresas privadas la adopcion y plena implementacion de los codigos de
responsabilidad social empresarial, incluyendo el compromiso de eliminar todas las formas de
discriminacion en el empleo.

Fortalecimiento de la Gobernabilidad Democratica

18.

19.

Cumplimiento de la Declaracion y el Plan de Accion de Santiago 2000 - Capitulo Afro
descendiente; en especial consideramos de vital importancia la pronta elaboracion,
aprobacion y posterior ratificacion de una Convencion Interamericana contra el Racismo y
Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia, que se encuentra en discusion en la
Organizacion de Estados Americanos.

Incorporacion de las variables raza- etnia -género en censos, encuestas nacionales y
municipales, con la participacion de las organizaciones de mujeres Afro descendientes.

II. POLITICAS PUBLICAS SOBRE EMPLEO Y TRABAJO

Que los y las afro-descendientes seamos sujetos y sujetas de crédito: legalizando sus tierras;
dotandoles de medios de produccion.

Aplicacién de acciones afirmativas, incentivandolas a través de eximir de impuestos a las
empresas que adopten acciones afirmativas a favor de las poblaciones afro-descendientes.

Que se instauren politicas publicas de equidad racial.
Mecanismos de acceso del desarrollo tecnolégico.

Redactar e incluir politicas a favor de las poblaciones afro-descendientes en las dreas de:
cultura y biodiversidad.

III. OPORTUNIDADES Y DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

1.
2.

Articular politicas sociales sobre la nifiez, adolescencia y juventud afro-descendientes.

Apoyo del sector privado a la acciones y medidas afirmativas para el empleo juvenil afro-
descendiente.

Regulacion del sistema penal de justicia para adolescentes, particularmente afro-
descendientes.

Ampliar el concepto en los Ministerios de la Educacion de los paises para la dimension de
educacion multicultural y etno-educacion.

Crear una base de datos sobre informacion de juventud, nifiez y mujeres desagregada en los
censos, incluir la perspectiva étnica afro-descendiente.

Promover instancias de participacion politica y democratica de los jovenes afro-descendientes.

Reafirmar la identidad afro en la nifiez, la adolescencia y la juventud, ademas las diferentes
lenguas garifuna, criollo, inglés del legado de las poblaciones afro-descendientes.
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